
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 1 

คร้ังที่ ๙/๒๕๖๔ 2 

เม่ือวันพุธท่ี  ๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 3 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อาคารเรียนและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 4 

................................................................ 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร   อธิการบดี 7 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ รองอธิการบดี 8 

๓. รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี 9 

๔. อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม รองอธิการบดี 10 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ รองอธิการบดี 11 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี 12 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี ผู้ช่วยอธิการบดี 13 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี 14 

๙. อาจารย์มลฤดี  กี่เอี่ยน ผู้ช่วยอธิการบดี 15 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี  แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 16 

๑๑. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 

๑๒. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 

๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 19 

๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 20 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 21 

๑๖. รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 

๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน  บัวขาว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 23 

๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 24 

๑๙. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร ผู้อ านวยการกองกลาง 25 

๒๐. นางจ าปี  บุดดา ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 26 

๒๑.  นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ 27 

  กองอาคารและส่ิงแวดล้อม 28 

๒๒. นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ 29 

  กองนโยบายและแผน 30 

๒๓. นางสุชาดา  สุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 31 

๒๔. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 32 

๒๕. นางสาวมณฑิชา  เป้าบุญปรุง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 33 

 34 



๒ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 1 

๑.  อาจารย์ดิเรก  พรสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 2 

๒. นางสาวธนิการมย์  นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ  3 

 4 

ผู้เข้าร่วมประชุม 5 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  6 

  (แทนคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู) 7 

๒. อาจารย์เจนศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 8 

๓. นายโชคนุสิทธิ์  วาสิกศิริ นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 9 

 10 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น. 11 
 12 
 13 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 14 

 ๑.๑   ก าหนดการลงนามความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กับ บริษัท ดิจิตอล  15 

  เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด 16 

 เลขานุการ แจ้งว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดต้ังและบริหารโครงการ17 

ศูนย์การเรียนรู้และการทดสอบดิจิทัล เพื่อศึกษารายละเอียดการด าเนินการร่วมกับบริษัท ดิจิตอล เอ็ดดูเคช่ัน 18 

จ ากัด นั้น ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และการทดสอบดิจิทัล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 19 

จึงก าหนดวันลงนามความร่วมมือในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้อง20 

ประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อาคาร ๔ จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีลงนามตาม21 

วัน เวลา และสถานท่ี ดังกล่าว 22 

 23 

มติที่ประชุม รับทราบ 24 

  25 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ 26 

 เลขานุการเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ 27 

เมื่ออังคารท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๒๓ หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม28 

ตามระเบียบวาระนี้ ขอเชิญคณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุม  หากต้องการเพิ่มเติมหรือ29 

แก้ไขรายงานการประชุม สามารถเสนอได้จนส้ินสุดการประชุมในครั้งนี้ และหากพิจารณาแล้วว่ารายงาน30 

การประชุมมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ โปรดรับรองรายงานการประชุม  31 

 32 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข  33 

 34 

 35 

 36 
 37 



๓ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 1 

 ๓.๑  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี กล่าวรายงานความก้าวหน้าการขอ3 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 4 

มีบุคลากรสายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน   จ านวน ๖๙ คน ดังนี้ 5 

คณะ ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ (พิเศษ) ๔ ๙ ๑๔ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ๗ ๑๕ ๒๒ 
วิทยาการจัดการ - ๒ ๑๐ ๑๒ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๓ ๑๐ ๑๔ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - ๗ ๗ 

รวมทั้งสิ้น ๒ ๑๖ ๕๑ ๖๙ 

  6 

ขั้นตอนการด าเนินการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 7 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

คณะ
มนุษย์

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ
วิทยาการฯ 

 
(คน) 

คณะ
เทคโนโลยี

อุตฯ 
(คน) 

วิทยาลัย
การ

ฝึกหัดคร ู
(คน) 

 
 

รวม 

๑.  ประเมินการสอน - ๒ ๑ ๒ - ๕ 
๒.  การทาบทาม/การตอบรับและพิจารณาจาก 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒ ๑๖ ๖ ๑๐ ๕ ๔๙ 

๓.  รอเข้าท่ีประชุมกรณีไม่เอกฉันท์ ๑ ๑ ๓ - ๑ ๖ 
๔.  อยู่ระหว่างปรับแก้ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
     ทางวิชาการ 

๑ - - - - ๑ 

๕.  การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังผู้ขอปรับแก้ - - - - - - 
๖.  น าเสนอขอความเห็นชอบ (ก.พ.ว.) - - - - - - 
๗.  ข้ันตอนน าเสนอสภาวิชาการ - ๓ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๘.  ข้ันตอนการน าเสนอสภามหาวิทยาลัย - - - - - - 
                           รวม ๑๔ ๒๒ ๑๒ ๑๔ ๗ ๖๙ 
 8 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 9 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แจ้งว่า ในส่วนของเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขาดข้อมูล10 

ของอาจารย์สุขุมาล  เหรียญทอง 11 



๔ 

 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี ช้ีแจงเบ้ืองต้นว่า ในรายอาจารย์1 

สุขุมาล  เหรียญทอง มีประเด็นท่ีต้องน าเสนอ ก.พ.ว. พิจารณาในการประชุมประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ก่อน                2 

จึงไม่มีข้อมูล 3 

   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แจ้งขอแก้ไขข้อมูลขั้นตอนการด าเนินการ     4 

ในรายผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา จารุจินดา จาก “ขั้นตอนการทาบทาม/การตอบรับและพิจารณา           5 

จากผู้ทรงคุณวุฒิ” เป็น “ประเมินการสอน” และขอเพิ่มข้อมูลผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญรุ่ง แป้งใส 6 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ สดสี ผู้ช่วยอธิการบดี ให้ข้อสังเกตในการแต่งต้ังกรรมการ7 

ประเมินการสอน บางรายท่ีถูกแต่งต้ังอาจไม่มีคุณสมบัติในการประเมินการสอนเนื่องจากศาสตร์ไม่ตรงกับผู้ท่ี8 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จึงขอให้ตรวจสอบหลักเกณฑ์การต้ังต้ังกรรมการประเมินการสอน 9 

 10 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี ประสาน11 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 12 

 ๓.๒   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังก่อน 13 

  ๓.๒.๑  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. 14 

๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ นโยบายจากองคมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 15 

วิจัยและนวัตกรรม 16 

   ประธาน กล่าวว่า คณบดีมีอ านาจในการบริหารงานตามท่ีก าหนด  ซึ่งคณบดีสามารถ17 

บริหารจัดการการขับเคล่ือนของคณะเพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ มีแผนการศึกษาให้สอดรับกับ18 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยน าเรื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 19 

คณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา นโยบายของสภามหาวิทยาลัย  หรือข้อมูลการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ20 

จากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ นอกจากนั้นก็มีเรื่อง21 

งบประมาณ ซึ่งสัมพันธ์กับโครงการพลิกโฉมการขับเคล่ือนงบประมาณ คณะมีอาจารย์ในสาขาวิชาการท่ีต้อง22 

น างบประมาณไปใช้ รวมท้ังเกี่ยวข้องกับการพัฒนาพื้นท่ี U2T มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง23 

พื้นท่ีและแก้ปัญหาในพื้นท่ีการแก้ปัญหาในพื้นท่ีต้องมีงบประมาณในการด าเนินการ งบประมาณปี พ.ศ. 24 

๒๕๖๕ จ านวน ๑๓๒ ล้าน คณะต้องบริหารจัดการให้ดี ไม่ใช่น างบประมาณไปกระจาย ท่ีผ่านมาพบปัญหา25 

การลงพื้นท่ีไม่ได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ต้อง26 

คืนงบประมาณ ในการประชุม ทปอ.มรภ. องคมนตรีด าริว่าจะติดตามงานเรื่องการบริหารจัดการงบประมาณ27 

ให้มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย จึงต้ังค าถามว่าในช่วงสถานการณ์วิกฤติ COVID - 19 มหาวิทยาลัยมีปัญหา28 

อะไร และแก้ปัญหาอย่างไร ในประเด็นต่อไปนี้ 29 

    ๑. การจัดการเรียนสอน ใช้รูปแบบใด มีปัญหาอะไรบ้าง และแก้ปัญหาอย่างไร 30 

    ๒.  การลงพื้นท่ีด าเนินโครงการ U2T มีปัญหาอะไร และจะแก้ปัญหาอย่างไร 31 

    ๓.  การขับเคล่ือนวิศวกรสังคม ซึ่งเกี่ยวข้องกับพระบรมราโชบาย เป็นการพัฒนา32 

จากจิตอาสา ปัจจุบันเรียกเป็นการพัฒนา Soft skills โดยผ่านกระบวนการทางวิศวกรสังคม สัมพันธ์กับ33 



๕ 

 

จิตอาสา การลงพื้นท่ี การแก้ปัญหาในพื้นท่ี ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่งต้องสนองพระบรมราโชบาย องคมนตรี1 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดวิชาวิศวกรสังคมเป็นวิชาบังคับ  2 

   ในประเด็นเหล่านี้เป็นเรื่องส าคัญท่ีต้องรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกครั้งในการ3 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละเดือน ท้ังสามข้อต้องเตรียมข้อมูลตอบค าถามองคมนตรีและองคมนตรี          4 

เริ่มติดตามผลงานและจะลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในโอกาสอันใกล้นี้  5 

 6 

มติที่ประชุม  รับทราบ 7 

  8 

ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเพื่อทราบ 9 

 ๔.๑  ปฏิทินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 10 

   เลขานุการ แจ้งว่า กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี แจ้งปฏิทินงบประมาณ11 

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 12 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ ขณะนี้อยู่ Timeline ช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 13 

หน่วยงานส่งรายละเอียดค าขอเบื้องต้น งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แผนงานและ14 

บุคลากรภาครัฐ) ให้กระทรวง อว. ภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  และส่งค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด15 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้กระทรวง อว. ซึ่งขณะนี้กองนโยบายและแผนก าลังเร่งรัดด าเนินการส่งข้อมูล 16 

  17 

มติที่ประชุม  รับทราบ 18 

  19 

 ๔.๒   รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน20 

มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 21 

   เลขานุการ แจ้งว่า กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 22 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนตุลาคม  ๒๕๖๔ รายละเอียดดัง23 

เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 24 

  25 

มติที่ประชุม  รับทราบ 26 

  27 

 ๔.๓   รายงานการใช้เงินที่ตกเป็นของหน่วยงานที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการหรืองานที่ปรึกษา28 

แก่หน่วยงานภายนอก  29 

   เลขานุการ แจ้งว่า ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ    30 

ใช้จ่ายเงินส่วนท่ีตกเป็นของหน่วยงานท่ีได้รับจากการให้บริการการวิจัยหรืองานท่ีปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก และ31 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินท่ีเหลือจากค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ32 

ให้บริการทางวิชาการ คณะจึงรายงานผลการด าเนินการการใช้จ่ายเงินเหลือดังนี้ 33 

 34 



๖ 

 

    คณะวิทยาการจัดการ เงินคงเหลือจ านวน  ๓๑๒,๘๗๓.๐๐ บาท 1 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     เงินคงเหลือจ านวน  ๔๑๓,๐๘๒.๕๐ บาท 2 

    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เงินคงเหลือจ านวน  ๑๙๖,๖๑๑.๒๕ บาท 3 

    วิทยาลัยการฝึกหัดครู    เงินคงเหลือจ านวน  ๙๔๒,๓๕๒.๐๐ บาท 4 

 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 5 
  6 

มติที่ประชุม   รับทราบ 7 

  8 

 ๔.๔   สรุปข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณแผ่นดินของส านักงานคณะกรรมการ9 

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 10 

   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานสรุปข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอของบประมาณ11 

แผ่นดินของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖  12 

จ านวน ๔๘ โครงการ รวมเงินงบประมาณ ๓๖,๙๗๕,๕๒๕  บาท รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม13 

ตามระเบียบวาระนี้ ซึ่งกระบวนการขอทุนท่ีเสนอขอปีงบประมาณ ๒๕๖๖  สกสว.จะพิจารณาและส่งผล14 

กลับมาให้ปรับปรุงการของบประมาณต้นปี ๒๕๖๕ และจะประกาศผลอนุมัติประมาณเดือนกันยายน ๒๕๖๕  15 

  16 

มติที่ประชุม   รับทราบ 17 

  18 

 ๔.๕   รายงานการประชุมกองบรรณาธิการวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 19 

   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งรายงานการประชุมกองบรรณาธิการวารสารราชภัฏ20 

พระนครวิชาการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณพร  21 

บุญญาสถิตย์  เป็นบรรณาธิการวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ ประชุมปรึกษาหารือระเบียบวิธีการในการ22 

ด าเนินการจัดท าวารสารรูปแบบออนไลน์ต่อไป ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาดูแลวารสารท้ังหมด ๕ วารสาร  ดังนี้ 23 

    ๑) วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 

    ๒) วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 

    ๓) วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 

    ๔) วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 27 

    ๕) วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 28 

 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 29 

  30 

มติที่ประชุม   รับทราบ 31 

  32 

 33 

 34 

 35 



๗ 

 

 ๔.๖   รายการออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 1 

   เลขานุการ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบรายการให้มูลนิธิการศึกษาผ่านดาวเทียม2 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ น าออกอากาศทางช่อง DLTV นั้น สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 3 

ได้น ารายการจ านวน ๓ รายการ จ านวน ๘ ตอน ออกอากาศระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทาง4 

ช่อง DLTV ๑-๒ DLTV ๕ และวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๑๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ออกอากาศ5 

ทางช่อง DLTV ๑๕ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้6 

  7 

มติที่ประชุม   รับทราบ 8 

  9 

 ๔.๗   ขอประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานรับท าโครงการการพัฒนานวัตกรรม10 

ตามความต้องการของภาครัฐ 11 

   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) ขอแจ้ง12 

ประชาสัมพันธ์ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ระเบียบส านัก13 

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนานวัตกรรมตามความต้องการของภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  จ านวน ๔ เรื่อง  14 

    ๑) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ก าหนดหน่วยงานอื่นของรัฐ15 

ท่ีอยู่ในก ากับของฝ่ายบริหาร 16 

    ๒) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 17 

ก าหนดหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีอยู่ในก ากับของฝ่ายบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  18 

    ๓) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การขึ้นทะเบียนหน่วยงาน19 

ท่ีรับท าโครงการ 20 

    ๔) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ21 

แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการ 22 

 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 23 

 24 

มติที่ประชุม   รับทราบ 25 

  26 

 ๔.๘   ขอความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการออม 27 

   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 28 

ขอความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และ29 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ด้วยการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา 30 

และบุคลากรในหน่วยงานเห็นถึงความส าคัญของการออมเงิน และสนับสนุนการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ 31 

กอช. รวมทั้งสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ กอช. และ กลต. ผ่าน32 

ช่องทาง การประชาสัมพันธ์ต่างของสถาบัน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 33 

  34 

มติที่ประชุม   รับทราบ 35 



๘ 

 

 ๔.๙   ขอความอนุเคราะห์ผลิตภัณฑ์ผลงานเด่น เพื่อน ามาจัดกระเช้าของขวัญปีใหม่ส าหรับ       1 

สื่อมวลชน  2 

   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ขอความ3 

อนุเคราะห์ผลิตภัณฑ์ผลงานเด่น เพื่อน าไปจัดกระเช้าของขวัญปีใหม่ส าหรับส่ือมวลชน ในการนี้ ส านักงาน4 

อธิการบดีได้ประสานผู้ด าเนินโครงการ U2T อ าเภอดงละครและอ าเภอท่าทราย จังหวัดนครนายก  น าผลิตภัณฑ์5 

จ านวน ๒ ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ พิมเสนน้ าและสบู่ ส าหรับอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จัดส่งผลิตภัณฑ์ผลงานเด่น6 

สบู่ท่ีท าจากเห็ด รวมจัดส่งไป ๓ ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ละ ๕๐ ช้ิน เมื่อวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 7 

เรียบร้อยแล้ว  8 

  9 

มติที่ประชุม   รับทราบ 10 

 11 

 ๔.๑๐ รายงานความก้าวหน้าในการประชุมหารือเพื่อแก้ไขปัญหาระบบเสียงของห้องประชุม12 

สมันตเนตร 13 

   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งรายงานความก้าวหน้าในการ14 

ประชุมหารือเพื่อแก้ไขปัญหาระบบเสียงของห้องประชุมสมันตเนตร เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 15 

โดยหารือร่วมกับส านักงานอธิการบดี กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม กองนโยบายและแผน ประเด็นท่ี16 

หารือคือ อุปกรณ์ท่ีติดต้ังในห้องประชุมสมันตเนตรอยู่ในการรับประกัน หากเข้าด าเนินการติดต้ังอุปกรณ์ใหม่17 

อาจส่งผลกับการรับประกันอุปกรณ์ ซึ่งท่ีประชุมได้มอบหมายให้กองอาคารสถานท่ีฯ ประสานบริษัทผู้รับจ้าง18 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 19 

   ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าห้องประชุมสมันตเนตร20 

ไม่ได้ออกแบบส าหรับรองรับการประชุมแบบออนไลน์ หากมีประชุมออนไลน์จะต้องติดต้ังระบบการประชุม21 

เพิ่มเติม และในวันนี้บริษัทผู้รับจ้างจะเข้ามาดูระบบการประชุมด้วย และจะปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางการ22 

ด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 23 

  24 

มติที่ประชุม   รับทราบ 25 

  26 

 ๔.๑๑ ประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการคัดเลื อก “พ่ อดี เด่นแห่ งชาติ  ราชภัฏพระนคร คร้ังที่  ๖          27 

ประจ าปี ๒๕๖๔” 28 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก “พ่อดีเด่น29 

แห่งชาติ ราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี ๖ ประจ าปี ๒๕๖๔” และเมื่อวันท่ี ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้จัดกิจกรรม30 

วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 31 

วันพ่อแห่งชาติ และมอบเกียรติบัตรพ่อดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร เรียบร้อยแล้วรายละเอียดดังเอกสาร32 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 33 

  34 

มติที่ประชุม   รับทราบ 35 



๙ 

 

 ๔.๑๒ ผลสรุปแบบประเมิน โครงการฝึกอบรมนักพิธีการ และศาสนพิธีกร 1 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานผลการประเมินโครงการหลักสูตรฝึกอบรม2 

นักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๒๓ – ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดดังเอกสาร3 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 4 

  5 

มติที่ประชุม  รับทราบ 6 

  7 

 ๔.๑๓ ก าหนดการจัดกิจกรรมแต้มสีเติมฝันต่อต้านการทุจริต (ผนึกก าลังท าศิลปกรรมบนก าแพง8 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต (The Arts Landmark in Thailand) 9 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมแต้มสีเติมฝันต่อต้าน10 

การทุจริต (ผนึกก าลังท าศิลปกรรมบนก าแพงรณรงค์ต่อต้านการทุจริต (The Arts Landmark in Thailand) ณ 11 

โรงเรียนประชาราษฎร์อุปถัมภ์วิทยา เขตคลองสามวา โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เขตลาดพร้าว และโรงเรียนบ้าน12 

คลองบัว เขตบางเขน และแจ้งก าหนดการวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ังนี้ ส านัก13 

ศิลปะและวัฒนธรรมสนับสนุนชุดแสดงหุ่นละครเล็ก ๑ ชุด ตอน “หนุมานจับนางเบญจกาย” พร้อม14 

ดนตรีสด             แสดงในวันดังกล่าว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 15 

  16 

มติที่ประชุม  รับทราบ 17 

  18 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอที่ประชุมพิจารณา 19 

 ๕.๑ แผนบริหารงบประมาณ การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเงินนอก20 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 21 

   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กล่าวรายงานแผนบริหารงบประมาณ การก ากับติดตาม 22 

และประเมินผลการด าเนินงานเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ23 

พระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕  24 

ภายในกรอบวงเงิน งบประมาณรวม  ๒๔๕,๒๗๗,๔๐๐ บาท  จ าแนกเป็น เงินรายได้จากการจัดการศึกษา25 

ภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน ๑๗๕,๕๖๐,๙๐๐ บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาค พิเศษ (กศ.พบ.) 26 

จ านวน ๖๙,๗๑๖,๕๐๐ บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไก27 

ขับเคล่ือนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงาน28 

และแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนินงาน29 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทาง30 

เดียวกัน จึงได้ก าหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 31 

 32 

 33 



๑๐ 

 

  ๑. การบริหารและติดตามงบประมาณ  เพื่อให้การบริหารและติดตามงบประมาณ1 

ของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้   2 

   ๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามยุทธศาสตร์ 3 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีรายละเอียดชัดเจน ท้ังเงื่อนไขเวลา หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณ4 

จ าแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการก ากับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการด าเนินงาน5 

ตามแผนยุทธศาสตร์ ท่ีเสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้   6 

   ๑.๒ การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหาร7 

มหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม 8 

ทุกส้ินไตรมาส คือ ไตรมาส ๑ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส ๒ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  9 

ไตรมาส ๓ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และไตรมาส ๔ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยสรุปผล10 

การด าเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย    11 

   ๑.๓ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผล12 

และส่งแบบรายงานทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรมเสร็จส้ินตามแผนปฏิบัติงาน  โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน 13 

และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามก าหนดเวลา    14 

   ๑.๔ การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอน15 

หมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วย การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 16 

๒๕๔๘ ในหมวด ๔ วิธีการงบประมาณ ข้อ ๒๐ ก าหนดไว้ว่า “ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลง17 

รายการโอนหมวดรายจ่าย ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร18 

มหาวิทยาลัย”    19 

   ๑.๕ หน่วยงานน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนา20 

หน่วยงานและเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป  21 

  ๒. แนวปฏิบั ติการบริหารจัดการงบประมาณ   เพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนา22 

มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงบประมาณเงินนอกงบประมาณ โดยเฉพาะการด าเนินงาน23 

ตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  24 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพื่อให้การติดตามและ25 

รายงานการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนการท่ีก าหนด มหาวิทยาลัยจึงก าหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ 26 

งบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้    27 

   ๑) งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ต้ังแต่ตุลาคม พ.ศ. 28 

๒๕๖๔ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕   29 

   ๒) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค)  30 

     ๒.๑) เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/31 

กิจกรรมให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  และด าเนินการ เบิกจ่ายให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 32 



๑๑ 

 

๑๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เว้นแต่รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 1 

รวมท้ังค่าสอนและค่านิเทศก์ท่ีด าเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕    2 

     ๒.๒) มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไป3 

บริหารจัดการในรายการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่รายการ4 

ท่ีได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามก าหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่องเบิกจ่ายที่กองคลัง โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่าย5 

จากทุกหน่วยงานตามก าหนด  (เงินนอกงบประมาณ  ในวันท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)    6 

     ๒.๓) ส าหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) 7 

ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อนเป็นล าดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจาก8 

เงินนอกงบประมาณ   9 

   ๓) งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง)    10 

     ๓.๑) หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/11 

จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าส่ิงก่อสร้าง  โดยให้ ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ12 

จัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง13 

เป็นหนังสือ ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง14 

เป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช้ 15 

และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงบประมาณแล้ว       16 

     ๓.๒) ให้ทุกหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบลงทุน ด าเนินการดังนี้               17 

       - ค่าครุภัณฑ์  ด าเนินการตามแผนงานโดยจัดท ารายละเอียด18 

คุณลักษณะท่ีถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ19 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐     20 

        - ปรับปรุง/ส่ิงก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานท่ี21 

และส่ิงแวดล้อม ในการจัดท ารายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุกลางด าเนินการจัดจ้างต่อไป 22 

โดยให้เริ่มด าเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช้ 23 

        ๓.๓) การด าเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องด าเนินการ24 

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 25 

และ/หรือของมหาวิทยาลัย  26 

     ๓.๔) รายการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 27 

หรือไม่สามารถด าเนินการตามข้ันตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ ตามมาตรการท่ีมหาวิทยาลัย28 

ก าหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายการใหม่ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน29 

และมีความพร้อมในการด าเนินการต่อไป 30 

 31 

 32 



๑๒ 

 

  ๓. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   เพื่อให้เป็นไปตามท่ีส านักงบประมาณ 1 

ก าหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจ าปี2 

งบประมาณ และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมาย3 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม (โดยให้อิงเกณฑ์การติดตามใน4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปพลางก่อน) 5 

  6 

 
รายไตรมาส 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สิ้นไตรมาส ๑ 
(๓๑ ธ.ค. ๖๔) 

สิ้นไตรมาส ๒ 
(๓๑ มี.ค. ๖๕) 

สิ้นไตรมาส ๓ 
(๓๐ มิ.ย. ๖๕) 

สิ้นไตรมาส ๔ 
(๓๐ ก.ย. ๖๕) 

๑. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๓๒ ๕๔ ๗๗ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจ่ายประจ า ๓๖ ๕๗ ๘๐ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๒๐ ๔๕ ๖๕ ๑๐๐ 
 7 

  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการติดตามการใช้จ่าย8 

งบประมาณประจ าปี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกส้ินไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร9 

จึงก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยใช้ค่าเป้าหมาย10 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามเกณฑ์ของส านักงบประมาณ  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับ11 

การตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก โดยค านึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 12 

  ๔. มาตรการการติดตามงบประมาณ  เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี13 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ14 

ทุกส้ินไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้   15 

    ๔.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับ16 

หัวหน้าหน่วยงาน และ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามค ารับรอง การปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย  17 

ตามล าดับ 18 

      ๔.๒ ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องด าเนินการตามแผน 19 

ปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี   20 

    ๔.๓ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อด าเนินการโครงการ/21 

กิจกรรมเสร็จส้ินตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน ๗ วันท าการ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน22 

ต่อหัวหน้าหน่วยงาน   23 

    ๔.๔ ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูล24 

สรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงานจากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงาน25 

ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)       26 

 27 

 28 



๑๓ 

 

    ๔.๕ ทุกเดือนและทุกส้ินไตรมาส ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน 1 

ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน2 

จากทุกหน่วยงานโดยภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน 3 

งบประมาณและความเส่ียง แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย   4 

    ๔.๖ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 5 

๓๐ วัน ของไตรมาสท่ีด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานปัญหาตามแบบ กนผ.๐๒ ต่อหัวหน้า6 

หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/และให้ด าเนินการในไตรมาสถัดไปทันทีตามล าดับเพื่อพิจารณา ดังนี้    7 

      ๔.๖.๑  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง8 

การจัดท าโครงการแล้วด าเนินตามแผนปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ        9 

      ๔.๖.๒  หากไม่ด าเนินการหลังจากปรับแผนการด าเนินงานโครงการ/10 

กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณมาด าเนินการในโครงการพัฒนา มหาวิทยาลัยต่อไป 11 

  ๕. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทาง   12 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 13 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 14 

โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 15 

ซึ่งแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม 16 

และสังเคราะห์ภาพรวมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการด าเนินงานของ17 

สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเส่ียง และ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 18 

 19 

มติที่ประชุม ๑. เห็นชอบแผนบริหารงบประมาณ การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน20 

เงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  21 

 ๒. มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการจัดท าคู่มือและแจกไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน22 

มหาวิทยาลัย 23 

 24 

 ๕.๒   (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัด ตรวจสอบ25 

และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  26 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เสนอท่ีประชุมพิจารณาร่างค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ27 

พระนคร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัด ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี28 

งบประมาณ ๒๕๖๕ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 29 

 ประธาน กล่าวว่า มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าค าส่ังดังกล่าวเพื่อเป็นหลักฐานในการ30 

เบิกจ่ายงบประมาณว่า มีผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการใช้งบประมาณและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยในช่วงส้ิน31 

ปีงบประมาณ ฉะนั้น จะต้องใช้งบประมาณด้วยความระมัดระวัง มีความรอบคอบและให้ผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการ32 

ผ่านทางคณะ สามารถติดตามตรวจสอบได้ และขอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยร่วมกันพิจารณา  33 



๑๔ 

 

 อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี เสนอแนะว่า ขอให้ปรับรายช่ือในส่วนของ1 

ส านัก/สถาบัน เนื่องจากแต่งต้ังให้ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน เป็นประธาน แต่มีรองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 2 

๓ ท่าน อาจท าให้ไม่ทราบว่ารองผู้อ านวยการส านักท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการคือท่านใด ดังนั้น จึงขอให้ระบุ3 

ช่ือว่าจะให้รองผู้อ านวยการส านักท่านใดเป็นกรรมการ  4 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กล่าวว่า ขอปรับแก้ไขเป็นหัวหน้าส านักงาน 5 

   6 

มติที่ประชุม เห็นชอบและให้ด าเนินการปรับแก้ไขโดยให้ก าหนดรายช่ือรองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 7 

ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นคณะกรรมการฯ 8 

 9 

 ๕.๓   รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 10 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กล่าวรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี11 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่า กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้วิเคราะห์ข้อมูลผลการตัดยอด12 

งบประมาณ ณ กองนโยบายและแผน รวมท้ังรายงานรายรับ-จ่ายจริง จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ซึ่ง13 

มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานความก้าวหน้าตาม14 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๕   สรุปในภาพรวม ๓ ด้าน ดังนี้  15 

 ๑. ด้านการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  16 

   การจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ17 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งส้ิน จ านวน ๘๘๔,๑๙๘,๒๙๗ บาท ดังนี้ 18 

  ๑) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๕๕๑,๓๒๕,๗๐๐ บาท  19 

  ๒) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน ๓๐๖,๕๙๗,๑๐๐ บาท ซึ่งแบ่งเป็น 20 

     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน ๒๑๙,๔๕๑,๔๐๐ บาท  21 

     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน ๘๗,๑๔๕,๗๐๐ บาท 22 

 ๓) เงินรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน ๒๖,๒๗๕,๔๙๗ บาท  23 

  น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินท้ังส้ิน จ านวน ๘๑๕,๙๙๒,๐๗๘.๗๓ บาท คิดเป็นร้อยละ 24 

๙๒.๒๙ ของประมาณการรายรับท้ังหมด  จ าแนกดังนี้ 25 

  ๑) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๕๕๑,๓๒๕,๗๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของรายรับ  26 

  ๒) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน ๒๔๕,๒๗๗,๔๐๐ บาท  27 

คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 28 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน ๑๗๕,๕๖๐,๙๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 29 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน ๖๙,๗๑๖,๕๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 30 

  ๓) รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 31 

จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จ านวน ๑๙,๓๘๘,๙๗๘.๑๓ บาท   32 

คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๗๙   33 



๑๕ 

 

 เมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๔๐,๑๕๔,๔๒๐ บาท  1 

คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๙  งบด าเนินงาน จ านวน ๑๗๘,๔๙๙,๙๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๔๑ ค่าสาธารณูปโภค 2 

จ านวน ๑๓,๐๒๙,๔๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๔ งบลงทุน จ านวน ๑๑๐,๗๔๙,๑๕๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๐  3 

และงบอุดหนุน จ านวน ๓๕๔,๑๗๐,๒๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๖   4 
 5 

 ข้อมูล ณ  วัน ท่ี  ๓๑ ตุลาค ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง   รวม เป็น เงิน ท้ัง ส้ินจ านวน 6 

๓๓๐,๔๐๙,๔๗๐  บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๑ ของประมาณการรายรับท้ังหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐ7 

เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๓๒๗,๖๕๔,๓๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๓  ของรายรับ และรายรับจริง8 

จากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา และเงินรายได้อื่นจากหน่วยงายภายใน ซึ่งแบ่งเป็น 9 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน ๒,๗๕๕,๑๗๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๐ 10 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน ๖๓๗,๕๒๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๓ 11 

  - เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน -  คิดเป็นร้อยละ -   12 

 13 

 ๒. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 14 

ผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมท้ังส้ิน  15 

๒๙,๔๓๔,๒๕๗.๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๓ ของประมาณการรายจ่าย โดยแหล่งงบประมาณท่ีมีการ16 

เบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๒๙,๒๗๘,๑๐๗.๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕.๓๑  รองลงมา คือ 17 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน ๑๕๖,๑๕๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๙  ตามล าดับ  18 

  เมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ารายจ่ายจริง 19 

ของงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘.๙๑ ของรายรับจริง ดังตารางท่ี ๗ 20 

และ รายจ่ายจริงของหน่วยงานภายใน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๖๔ ของรายรับจริง รายละเอียดตามเอกสาร21 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 22 

 ประธาน กล่าวว่า คณะจะต้องก ากับดูแลเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม23 

แผน ส่วนกองนโยบายและแผนจะต้องเป็นผู้ติดตามว่าผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นอย่างไร และ24 

น ามารายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  25 

 26 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 27 

 28 

 ๕.๔   (ร่าง) ปฏิทินการด าเนินงานเพื่อรับการตรวจประเมินภายนอก รอบ ๔ ปีงบประมาณ  29 

๒๕๖๕  30 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ปฏิทิน  31 

การด าเนินงานเพื่อรับการตรวจประเมินภายนอก รอบ ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ว่า มีล าดับขั้นตอนท่ีส าคัญ32 

จ านวน ๒๐ ขั้นตอน ล าดับท่ีมหาวิทยาลัยได้ยื่นความจ านงในการขอรับการตรวจประเมินภายนอก  ขณะนี้33 

อยู่ในล าดับข้ันตอนท่ี ๔ คือ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ จัดท าแบบส ารวจความพร้อมกับการประเมิน34 



๑๖ 

 

คุณภาพภายนอก สถาบันอุดมศึกษา (PA ๒-๒) ของเครือข่ายอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพ1 

การศึกษา โดยหลังจากนั้นจะเป็นการด าเนินการตามล าดับขั้นตอนจนถึงล าดับท่ี ๒๐ รายละเอียดดังเอกสาร2 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 3 

 4 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง ) ปฏิ ทินการด าเนินงาน เพื่ อรับการตรวจประเมินภายนอก รอบ ๔ 5 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 6 

 7 

 ๕.๕   ติดตามงานข้อมูลผลการประเมินการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/8 

โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ9 

มหาวิทยาลัย 10 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล รองอธิการบดี กล่าวว่า ผลการประเมินการด าเนินงาน11 

ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะกรรมการ12 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย นั้น เรื่องการตอบแบบสอบถามจะต้องมีการ13 

ตอบแบบสอบถามไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จะต้องผู้มีตอบแบบสอบถามโดยประมาณ ๔๘๐ คนขึ้นไป ขณะนี้14 

มีผู้ตอบแบบสอบถามน้อยมาก ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ15 

สูงสุดและเป็นประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงขอความร่วมมือคณะ ส านักและสถาบัน ติดตาม16 

ตรวจสอบบุคลากรให้ตอบแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 17 

   ประธาน กล่าวว่า ผู้ติดตามประเมินผลมหาวิทยาลัยรอข้อมูล จึงขอความอนุเคราะห์คณะ 18 

ส านักและสถาบัน ติดตามตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานให้ด าเนินการตอบแบบสอบถามเพื่อท่ีจะสรุปรายงานผล19 

ต่อไป 20 

 21 

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบคณะ ส านักและสถาบัน ด าเนินการติดตามตรวจสอบบุคลากรใน22 

หน่วยงานให้ด าเนินการตอบแบบสอบถาม 23 

 24 

 ๕.๖   ขอทราบชื่อผู้แทนสถาบันในการเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิต25 

อุดมคติไทย เขตภาคกลาง  26 

  เลขานุการ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขอความอนุเคราะห์เสนอช่ือผู้แทนสถาบัน27 

ในการเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนา28 

นิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  ๑) คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ๒) 29 

คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านการเรียนการสอนนอกช้ันเรียน โดยมีวาระการด าเนินงานจ านวน ๒ ปี เริ่มต้ังแต่30 

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีความต่อเนื่องกับคณะกรรมการชุดเดิม 31 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงขอความอนุเคราะห์คัดเลือกผู้แทนสถาบันจ านวน ๒ ท่าน โดยผู้แทน32 

จะต้องเป็นท้ัง ๒ คณะอนุกรรมการได้ และขอให้ส่งรายช่ือภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔  33 



๑๗ 

 

  ประธาน กล่าวว่า มอบคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูพิจารณามอบหมายบุคลากรให้เป็น1 

ผู้แทนสถาบันและส่งรายช่ือภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 2 

  3 

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูพิจารณาและส่งรายชื่อภายในวันที่ ๑๕ 4 

ธันวาคม ๒๕๖๔  5 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 7 

 ๖.๑ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การก าหนดให้8 

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 9 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี แจ้งว่า เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. 10 

๒๕๖๔ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี12 

งบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดอยู่กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 13 

ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการ14 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ 15 

โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการด าเนินการท่ีผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา16 

แต่ละกลุ่มโดยต้องก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้17 

สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูและจัดสรร18 

งบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ การด าเนินการขั้นต่อไปมหาวิทยาลัยได้ส่งโครงการพัฒนาและ19 

โครงการพลิกโฉม รวมท้ังโครงการสู่ความเป็นเลิศไปท่ี อว. เรียบร้อยแล้ว เพื่อของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 20 

งบประมาณท่ีขอรวม ๑๑๒ ล้าน หากได้จัดสรรงบประมาณ ร้อยละ ๕๐ ก็เป็นการดี ทุกคณะมีส่วนร่วมท่ีจะ21 

ด าเนินการโครงการพลิกโฉมในมหาวิทยาลัยเป็นหลักให้ส าเร็จตามเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีวางไว้22 

ในเรื่องการพัฒนาครู การพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาระบบการจัดการท่ีมีคุณภาพ พร้อมกับยกระดับคุณภาพการศึกษา23 

เป็นหลัก 24 

 ประธาน กล่าวว่า มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยที่พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 25 

โดยให้ทุกคณะบูรณาการข้ามศาสตร์กันได้ ซึ่งต้องวางแผนการด าเนินการศูนย์บริการและฝึกอบรมวิชาการ 26 

การเรียนการสอน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ และมาตรา ๘ 27 

ท่ีเกี่ยวข้องการสร้างระบบเครือข่ายและความร่วมมือในพื้นท่ีท้ังในและต่างประเทศ เน้นศาสตร์พระราชาเพื่อ28 

การพัฒนาพื้นท่ี เกี่ยวข้องการผลิตครูและพัฒนาครูตามความต้องการ ท่ีต้องเน้นคนในพื้นท่ีพัฒนาเทคโนโลยี 29 

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  30 

มติที่ประชุม รับทราบ 31 

 32 



๑๘ 

 

 1 

 6.๒ นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/256๕  2 

   เลขานุการ แจ้งนัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/256๕ ในวัน3 

อังคารท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ. 256๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อาคารเรียนและ4 

อ านวยการ (อาคาร ๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 

  6 

มติที่ประชุม  รับทราบ 7 

 8 

เลิกประชุมเวลา  1๒.0๕  น. 9 

                  10 

 11 

        นางสุชาดา  สุวรรณ 12 

        นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ 13 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 14 

 15 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 16 

        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 17 

 18 


